PAGE  
12

	ĐẢNG BỘ TỈNH HẬU GIANG

HUYỆN ỦY PHỤNG HIỆP
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

	*
	Phụng Hiệp, ngày        tháng      năm 2025

	Số         -BC/HU
	


BÁO CÁO
Tổng kết công tác xây dựng Đảng năm 2024
và phương hướng, nhiệm vụ năm 2025
-----
Thực hiện Chương trình công tác năm 2024 của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, các cơ quan tham mưu, giúp việc Huyện ủy đã kịp thời tham mưu Ban Thường vụ Huyện ủy tổ chức triển khai thực hiện đồng bộ các giải pháp về công tác xây dựng Đảng đạt và vượt chỉ tiêu thi đua của cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy giao, góp phần quan trọng vào việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương và xây dựng Đảng bộ ngày càng trong sạch, vững mạnh. Kết quả cụ thể như sau:
I. CÁC MẶT CÔNG TÁC TRỌNG TÂM
1. Chỉ đạo thực hiện tốt việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong toàn Đảng bộ theo Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị. Kịp thời tổ chức triển khai, quán triệt Quy định số 144-QĐ/TW của Bộ Chính trị về “Chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới”; Chỉ thị số 35-CT/TW của Bộ Chính trị về “Đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng” và Chuyên đề năm 2024 - 2025 của Tỉnh ủy về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh phát huy nội lực, tận dụng “thời kỳ vàng” hiện thực hóa khát vọng xây dựng tỉnh Hậu Giang phát triển nhanh, bền vững, toàn diện, bao trùm” cho cán bộ, đảng viên trong Đảng bộ huyện, đạt tỷ lệ 99,65%; đồng thời, chỉ đạo tổ chức kịp thời việc sơ kết, tổng kết các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, chương trình, đề án, kế hoạch của Tỉnh ủy, đặc biệt là tổng kết Chuyên đề của Tỉnh ủy về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2022 - 2023. Phát huy hiệu quả mô hình “Ngày thứ Sáu tuần cuối tháng nghe dân nói, nói dân hiểu, làm dân tin” của các xã, thị trấn trên địa bàn huyện.

2. Kịp thời triển khai Hướng dẫn số 27-HD/BTCTW ngày 26/8/2024 của Ban Tổ chức Trung ương về hướng dẫn một số nội dung Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 14/6/2024 của Bộ Chính trị về “Đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng”, Kế hoạch số 295-KH/TU ngày 11/9/2024 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về “Chỉ đạo đại hội đảng bộ các cấp trong tỉnh tiến tới đại hội Đảng bộ tỉnh Hậu Giang lần thứ XV và Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng”; phối hợp tổ chức hoàn thành 04 lớp bồi dưỡng cán bộ dự nguồn cấp ủy cấp huyện và cấp ủy cấp xã nhiệm kỳ 2025 - 2030, có 273 học viên; đã thành lập các Tiểu ban, các Tổ Giúp việc ban phục vụ Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện Phụng Hiệp lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2025 - 2030
; các Tiểu ban đều có xây dựng kế hoạch hoạt động và đang thực hiện nhiệm vụ đúng tiến độ đề ra; chỉ đạo xây dựng hoàn thành Dự thảo Báo cáo chính trị trình Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2025 - 2030. Kịp thời ban hành kế hoạch tổ chức Đại hội các đảng bộ, chi bộ cơ sở và Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2025 - 2030, đã chọn Đảng bộ thị trấn Cây Dương và Chi bộ Viện Kiểm sát làm “điểm” chỉ đạo tổ chức Đại hội Đảng cấp cơ sở, đồng thời chọn Đảng bộ thị trấn Cây Dương tổ chức bầu trực tiếp bí thư cấp ủy. Tham mưu Ban Thường vụ Huyện ủy chỉ đạo 255/255 chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở, tổ chức xong đại hội nhiệm kỳ 2025 - 2027 đúng theo kế hoạch đề ra.
3. Tham mưu Ban Thường vụ Huyện ủy đã chỉ đạo các đảng bộ, chi bộ tổ chức hoàn thành việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể, cá nhân năm 2024 theo Quy định số 3455-QĐ/TW ngày 17/11/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Công văn số 1206-CV/TU ngày 05/11/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “Chỉ đạo kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể, cá nhân” năm 2024 đúng tiến độ quy định. Kết quả: có 55/57 tổ chức cơ sở đảng Hoàn thành tốt nhiệm vụ, chiếm tỷ lệ 96,5%, trong đó có 10/55 tổ chức cơ sở đảng Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, chiếm tỷ lệ 18,18%; 01 tổ chức cơ sở đảng Hoàn thành nhiệm vụ, chiếm tỷ lệ 1,75% và 01 tổ chức cơ sở đảng Không hoàn thành nhiệm vụ, chiếm tỷ lệ 1,75%; có 254/255 chi bộ trực thuộc đảng ủy có sở được đánh giá, xếp loại
. Đối với đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ có 3.781/4.003 đồng chí, chiếm tỷ lệ 94,45% (trong đó, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 540/3.781 đồng chí, chiếm tỷ lệ 14,28%); đảng viên hoàn thành nhiệm vụ 210/4.003 đồng chí, chiếm tỷ lệ 5,26%; đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ 12/4.003 đồng chí, chiếm tỷ lệ 0,30%.

4. Ban hành Công văn số 552-CV/HU ngày 07/02/2024 về “Triển khai, tổ chức thực hiện Đề án số 09-ĐA/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy”, Kế hoạch số 170-KH/HU ngày 23/02/2024 về “Quán triệt, triển khai và tuyên truyền Đề án quy định tạm thời về vị trí việc làm các cơ quan, đơn vị sự nghiệp của Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh Hậu Giang”. Chỉ đạo các cơ quan tham mưu, giúp việc Huyện ủy; Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội huyện quán triệt và thực hiện nghiêm túc Đề án số 09-ĐA/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, nhất là cập nhật nhật ký công việc hàng ngày theo quy định. Hoàn thành xây dựng bản mô tả vị trí việc làm và khung năng lực của cán bộ, công viên, viên chức các cơ quan khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể huyện theo quy định.
* Kết quả thực hiện chỉ tiêu chủ yếu:

- Chỉ tiêu số 01: Tỷ lệ đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên năm 2024 đảm bảo đúng theo quy định, hướng dẫn của Trung ương, Tỉnh ủy (tổ chức cơ sở đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ chiếm 96,5% và đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ chiếm 94,45%). Kết nạp mới 168 đảng viên, đạt 106,3% chỉ tiêu.

- Chỉ tiêu số 02: Chỉ đạo thực hiện 537 cuộc kiểm tra tại các chi bộ, đạt 100% chỉ tiêu.
II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC TRÊN TỪNG LĨNH VỰC
1. Công tác chính trị, tư tưởng và đạo đức
Công tác giáo dục chính trị tư tưởng được tập trung chỉ đạo; các cấp ủy đảng thực hiện tốt công tác tuyên truyền và tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày lễ, kỷ niệm, họp mặt, sự kiện chính trị chu đáo, trang trọng và ý nghĩa
, nhiệm vụ chính trị trọng tâm của đất nước, địa phương.

Tổ chức thông báo nhanh kết quả Hội nghị và triển khai các Nghị quyết, Kết luận của Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương Đảng, khóa XIII cho cán bộ, đảng viên trong huyện đạt tỷ lệ 99%, đồng thời xây dựng văn bản cụ thể hóa và triển khai học tập đầy đủ các văn bản chỉ đạo của Trung ương, Tỉnh, Huyện theo đúng quy định. Duy trì tốt hoạt động của Ban Chỉ đạo 35 và Tổ nghiên cứu Dư luận xã hội huyện; kịp thời nắm tình hình diễn biến tư tưởng, dư luận xã hội trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân. 
Tiếp tục chỉ đạo thực hiện tốt Kết luận số 01-KL/TWcủa Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị, khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Quan tâm kiểm tra việc triển khai, học tập và thực hiện Chuyên đề năm 2024 - 2025 của Tỉnh ủy đối với các đảng bộ, chi bộ trực thuộc Huyện ủy. Duy trì hoạt động hiệu quả 116 mô hình tập thể và 79 gương cá nhân điển hình tiêu biểu
; riêng năm 2024, các chi bộ, đảng bộ đã xây dựng thêm 85 mô hình tập thể và 129 gương cá nhân tiêu biểu.

Tiếp tục thực hiện mô hình hỗ trợ vốn sinh kế “Nuôi heo đất vì đảng viên nghèo”, đã hỗ trợ vốn cho 18 đảng viên cận nghèo, mới thoát nghèo, đảng viên có hoàn cảnh khó khăn, với tổng kinh phí 422 triệu đồng, nhìn chung, các đồng chí đã sử dụng khá hiệu quả nguồn vốn được hỗ trợ.
2. Công tác tổ chức, cán bộ 
Ban Thường vụ Huyện ủy kịp thời trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy phê duyệt rà soát, bổ sung quy hoạch chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp huyện, nhiệm kỳ 2020 - 2025; 2021 - 2026 và nhiệm kỳ 2025 - 2030; 2026 - 2031 đúng thời gian quy định; trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy quyết định phê duyệt bổ sung quy hoạch Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, nhiệm kỳ 2025 - 2030; 2026 - 2031 đối với 02 đồng chí.
Thực hiện quy trình bổ sung 01 Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy, 06 Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, nhiệm kỳ 2020 - 2025, 01 Phó Chủ tịch UBND huyện, nhiệm kỳ 2021 - 2026; rà soát, bổ sung chức danh Bí thư Huyện ủy, nhiệm kỳ 2025 - 2030, 2026 - 2031. Ban Thường vụ Huyện ủy ban hành Quyết định số 1533-QĐ/HU ngày 16/01/2024 “Về việc giao biên chế cho các cơ quan tham mưu, giúp việc Huyện ủy, Trung tâm chính trị, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội huyện” năm 2024
. 

Ban hành 16 văn bản về công tác cán bộ
. Tính đến nay, có 3.455 đảng viên tạo xong tài khoản Sổ tay đảng viên điện tử theo quy định. Công tác đào tào, bồi dưỡng cán bộ được quan tâm chỉ đạo
. 

Thực hiện tốt chính sách cán bộ
. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ được thực hiện chặt chẽ, công tác thẩm tra, xác minh thực hiện đúng quy trình, quy định, đã kết luận tiêu chuẩn chính trị 135 trường hợp phục vụ cho công tác cán bộ, hiệp y quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ.
3. Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng
Ban Thường vụ Huyện ủy kịp thời ban hành các văn bản có liên quan công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng
. Phục vụ chu đáo các Đoàn kiểm tra, giám sát của Trung ương, Ban Thường vụ Tỉnh ủy
.
Chỉ đạo thực hiện hoàn thành Chương trình kiểm tra, giám sát của Ban Thường vụ Huyện ủy năm 2024 đối với 15 tổ chức cơ sở đảng và 10 cá nhân (kiểm tra 07 tổ chức cơ sở Đảng, 02 cá nhân, giám sát 08 tổ chức cơ sở đảng, 08 cá nhân)
. Qua kiểm tra, giám sát nhận thấy, các tổ chức đảng và đảng viên được kiểm tra, giám sát đều chấp hành tốt; tuy nhiên còn một số tổ chức đảng và đảng viên có khuyết điểm, hạn chế đã được góp ý, nhắc nhở, đề nghị xây dựng kế hoạch khắc phục đúng theo quy định. 

Ban hành Thông báo kết luận xác minh tài sản thu nhập đối với 05 đồng chí cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý. Chỉ đạo kiểm tra 09 tổ chức đảng và 14 đảng viên có dấu hiệu vi phạm, trong đó Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy đã kiểm tra 02 tổ chức đảng và 02 đảng viên; kết quả 01 tổ chức và 01 đảng viên có vi phạm nhưng chưa đến mức thi hành kỷ luật đề nghị kiểm điểm rút kinh nghiệm; 01 tổ chức
 và 01 cá nhân
 có vi phạm đã thi hành kỷ luật cảnh cáo đối với tổ chức, khiển trách đối với cá nhân. 

Ủy ban Kiểm tra Đảng uỷ cơ sở kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm 07 tổ chức đảng và 12 đảng viên; kết quả có 07 tổ chức đảng và 09 đảng viên có vi phạm nhưng chưa đến mức thi hành kỷ luật đề nghiệm kiểm điểm rút kinh nghiệm; có 03 đảng viên vi phạm đã thi hành kỷ luật hình thức khiển trách 01 đồng chí và cách chức 02 đồng chí.

Đề nghị Ủy ban kiểm tra Tỉnh ủy thi hành kỷ luật 03 đảng viên theo thẩm quyền
, với hình thức khai trừ Đảng; ban hành Quyết định thi kỷ luật hình thức cảnh cáo 01 chi bộ
 và khai trừ Đảng 02 đảng viên
, do vi phạm pháp luật. Thi hành kỷ luật 16 đảng viên
 (giảm 03 đảng viên so với năm 2023). Đình chỉ sinh hoạt đảng 03 đảng viên
; xóa tên 07 đảng viên và cho ra khỏi Đảng 15 đảng viên. Nhận 14 đơn tố cáo đảng viên
.
4. Công tác nội chính và phòng, chống tham nhũng
Ban Thường vụ Huyện ủy quan tâm chỉ đạo các cơ quan, đơn vị trên địa bàn thực hiện nghiêm các Kết luận của đồng chí Tổng Bí thư, Trưởng Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại các cuộc họp của Ban Chỉ đạo. Kịp thời ban hành các văn bản cụ thể hóa triển khai thực hiện các Kết luận của Ban Chỉ đạo Trung ương theo quy định, hướng dẫn của Ban Nội chính Tỉnh ủy. Định kỳ làm việc với khối nội chính để nghe báo cáo và kịp thời chỉ đạo giải quyết, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ liên quan đến phòng chống tham nhũng, tiêu cực. Kiện toàn Ban Chỉ đạo kiêm nhiệm công tác Nội chính, Phòng chống tham nhũng, tiêu cực và Cải cách tư pháp huyện đúng theo quy định, hướng dẫn của tỉnh. Chỉ đạo Ủy ban nhân dân huyện ban hành 07 văn bản chỉ đạo về thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng năm 2024 trên địa bàn huyện
. Kịp thời báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao về Ban Nội chính Tỉnh ủy theo quy định
.
Chỉ đạo thực hiện 04 cuộc thanh tra, trong đó có 03 cuộc theo kế hoạch
 đã tổ chức thực hiện xong và triển khai kết luận thanh tra theo quy định; còn 01 cuộc thanh tra đột xuất việc thực hiện các quy định của pháp luật về quản lý, sử dụng ngân sách được giao đối với trách nhiệm Hiệu trưởng Trường Tiểu học Phương Bình 2, đang thực hiện kết luận sau thanh tra (theo dõi, đôn đốc thu hồi tài sản).
Đồng chí Bí thư Huyện ủy tiếp công dân 12 cuộc, có 17 lượt công dân, nhận 34 đơn phản ánh, kiến nghị, khiếu nại tố cáo (08 đơn tỉnh chuyển: 03 đơn Ban Nội chính Tỉnh ủy; 01 đơn Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, 02 đơn Ban Tổ chức Tỉnh ủy, 01 đơn UBND tỉnh, Điện lực tỉnh và 26 đơn của công dân), đã chỉ đạo các ngành chức năng phối hợp giải quyết theo quy định; bí thư đảng ủy cấp xã tiếp 303 cuộc, có 81 công dân, giải quyết xong 100%. Ban Tiếp công dân huyện tổ chức tiếp công dân thường xuyên được 141 cuộc, tiếp được 141 lượt người. Chủ tịch UBND huyện tiếp công dân định kỳ 24 cuộc, số lượt tiếp 53 công dân. Nhận và giải quyết 188/188 đơn các loại (87/87 đơn khiếu nại, 99/99 đơn phản ánh, 02/02 đơn tố cáo) đúng theo quy định.
Các cơ quan tố tụng tăng cường phối hợp chặt chẽ trong hoạt động điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án đảm bảo đúng quy định pháp luật
.

Hội đồng phổ biến giáo dục triển khai 14 văn bản luật
. Ngoài ra, còn phối hợp với các xã, thị trấn tổ chức phổ biến các văn bản luật được 15 cuộc, có 913 đại biểu dự. Tổ chức hòa giải thành 697/760 vụ, đạt 91,71%.
5. Công tác Văn phòng
Kịp thời tham mưu Ban Thường vụ Huyện ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ huyện soạn thảo, thẩm định ban hành 821 văn bản, riêng Văn phòng Huyện ủy ban hành 229 văn bản các loại, đặc biệt đã tham mưu cho Thường trực Tiểu ban Văn kiện Đại hội Đảng bộ huyện xây dựng hoàn thành Dự thảo lần thứ 6, Báo cáo chính trị trình Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2025 - 2030, đang tiếp tục tổ chức lấy ý kiến góp ý đúng theo quy định. Kịp thời tham mưu xây dựng các bài phát biểu chỉ đạo, tham luận Hội nghị cấp tỉnh, huyện phục vụ Thường trực Huyện ủy. 

Phục vụ chu đáo các Đoàn kiểm tra, khảo sát của Trung ương, Tỉnh, khách đến liên hệ công tác đối với Thường trực, Ban Thường vụ Huyện ủy, các cuộc họp, hội nghị của Thường trực, Ban Thường vụ và Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, đặc biệt là Đoàn kiểm tra và làm việc định kỳ cuối năm 2024 đối với Ban Chấp hành Đảng bộ huyện và dự Hội nghị kiểm điểm, đánh giá tập thể, cá nhân Ban Thường vụ Huyện ủy năm 2024. Tổ chức Hội nghị lần thứ 28, Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, nhiệm kỳ 2020 - 2025 Tổng kết tình hình thực hiện nhiệm vụ năm 2024 và triển khai Chương trình công tác năm 2025; Hội nghị triển khai, quán triệt và sơ, tổng kết các văn bản của Trung ương, Tỉnh theo quy định.

Tham mưu Thường trực Huyện ủy ban hành các công văn thỉnh thị đóng góp ý kiến, chuyển đơn thư… Tiếp nhận và xử lý đúng quy trình 642 văn bản đến của các ngành huyện, tỉnh. Phục vụ tốt nhu cầu khai thác, soạn thảo văn bản của các cơ quan tham mưu, giúp việc Huyện ủy.

Công tác cơ yếu - công nghệ thông tin được thông suốt, bảo mật; kịp thời triển khai các phần mền ghi nhất ký công việc hàng ngày; giữ vững ổn định an ninh trật tự, bảo quản an toàn cơ quan Huyện ủy.

II. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Huyện ủy đã tập trung bám sát các chỉ tiêu trong Chương trình công tác năm 2024 của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện và thực hiện đạt và vượt 02/02 chỉ tiêu đề ra sớm hơn tiến độ quy định; các tiêu chí, nội dung thi đua của ngành dọc cấp trên giao được phối hợp tổ chức thực hiện đúng theo thời gian quy định. Từng cơ quan, đơn vị đã kịp thời xây dựng kế hoạch khắc phục hạn chế được Thường trực Tỉnh ủy chỉ ra trong buổi kiểm tra, làm việc định kỳ với Ban Thường vụ Huyện ủy 6 tháng đầu năm 2024.

- Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho cán bộ, đảng viên luôn được quan tâm; kịp thời triển khai học tập, quán triệt, xây dựng kế hoạch, chương trình thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng và sơ, tổng kết theo quy định; công tác cán bộ được quan tâm kiện toàn, sắp xếp, bố trí theo yêu cầu, nhiệm vụ, đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo đồng tình thống nhất cao, tạo đồng thuận trong cán bộ, đảng viên; đặc biệt, toàn thể cán bộ, công chức thực hiện nghiêm túc việc thống kê nhật ký công việc hàng ngày theo Đề án 09-ĐA/TU của Tỉnh ủy; thực hiện Chương trình kiểm tra, giám sát năm 2024 đảm bảo theo tiến độ, quy trình đề ra, có tập trung kiểm tra, giám sát vào các lĩnh vực nhạy cảm, phức tạp, dễ phát sinh vi phạm.
- Công tác nội chính, phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực tiếp tục được thực hiện hiệu quả. Chất lượng điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án ngày càng được nâng cao, bảo đảm thực hiện đúng theo quy định của pháp luật. Thực hiện tốt công tác tiếp công dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh, kiến nghị của dân định kỳ theo Quy định số 11-QĐi/TW của Bộ Chính trị, từ đó, đã tạo được niềm tin của nhân dân với cấp ủy Đảng và chính quyền cơ sở.
2. Hạn chế
- Một số mô hình hay, hiệu quả trong học tập và làm theo Bác chưa được lan tỏa, nhân rộng; việc phát hiện để tuyên dương, khen thưởng cách làm hay, mô hình hiệu quả trong học tập và làm theo Bác ở cơ sở chưa kịp thời. Công trình lịch sử xã Bình Thành vẫn chưa hoàn thành theo kế hoạch.
- Chưa tham mưu cho Thường trực Huyện ủy đẩy mạnh thực hiện lộ trình tinh giản biên chế, dẫn đến chưa đảm bảo chỉ tiêu biên chế trống để đăng ký tuyển dụng công chức theo Đề án số 06-ĐA/TU.

- Tình trạng đơn thư, khiếu nại, tố cáo liên quan đến cán bộ, đảng viên còn xảy ra.
III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2025
Thực hiện Chương trình nhiệm vụ công tác năm 2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, Ban Thường vụ Huyện ủy đề ra một số nhiệm vụ thực hiện công tác xây dựng Đảng, với những nội dung cụ thể như sau:
1. Mục tiêu chung

Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thành công đại hội đảng cấp cơ sở và Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2025 - 2030. Củng cố, kiện toàn tổ chức, bộ máy của cả hệ thống chính trị đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới; giữ gìn sự đoàn kết thống nhất và mối quan hệ công tác gắn kết, trách nhiệm trong cấp ủy đảng, chính quyền, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát, trong đó tập trung việc phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực.
2. Nhiệm vụ trọng tâm
- Tăng cường công tác chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống gắn với nâng cao tính năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm của cán bộ, đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ được giao. 
- Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thành công đại hội đảng cấp cơ sở và Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2025 - 2030 đúng theo Kế hoạch số 295-KH/TU ngày 11/9/2024 của của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh.

- Tập trung thực hiện tốt việc củng cố, kiện toàn, sắp xếp tổ chức bộ máy của cả hệ thống chính trị từ huyện đến cơ sở đúng theo Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, nhất là sau khi tổ chức Đại hội Đảng các cấp trong huyện.

- Phối hợp chuẩn bị đầy đủ nội dung tiếp Đoàn kiểm tra của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về Kiểm tra việc quán triệt và tổ chức triển khai Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 14/6/2024 của Bộ Chính trị về “Đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng” và Giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện việc vận động, tiếp nhận, quản lý và sử dụng quỹ vì người nghèo trong xây dựng nhà đại đoàn kết đối với Ban Thường vụ Huyện ủy.

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, thực hiện nghiêm minh kỷ luật, kỷ cương trong Đảng. Thực hiện nghiêm các quy định về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và cải cách tư pháp.

- Tham mưu xây dựng các Nghị quyết chuyên đề về thực hiện các khâu đột phá trong nhiệm kỳ 2025 - 2030, như: Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; Phát triển ba mũi nhọn kinh tế nông nghiêp, công nghiệp và đô thị - du lịch; Đẩy mạnh cải cách hành chính, ứng dụng chuyển đổi số.

3. Các chỉ tiêu chủ yếu
- Tỷ lệ tổ chức cơ sở đảng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và hoàn thành tốt nhiệm vụ; đảng viên được phân loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và hoàn thành tốt nhiệm vụ đạt yêu cầu theo hướng dẫn của Trung ương, của Tỉnh; kết nạp mới 187 đảng viên theo chỉ tiêu Tỉnh giao.
- Mỗi chi bộ có chi ủy thực hiện ít nhất 02 cuộc kiểm tra; chi bộ không có chi ủy thực hiện 01 cuộc kiểm tra.
4. Nhiệm vụ, giải pháp trên từng lĩnh vực
* Công tác chính tri, tư tưởng và đạo đức:

Kịp thời xây dựng các chương trình, kế hoạch thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng và triển khai học tập cho cán bộ, đảng viên để thống nhất thực hiện đạt chất lượng hiệu quả cao nhất; đồng thời sơ kết, tổng kết các chỉ thị, nghị quyết của Đảng có chất lượng, đánh giá đúng thực chất kết quả đạt được và đề xuất phương hướng thực hiện trong thời gian tới đảm bảo đúng thời gian quy định. Chỉ đạo tổ chức chu đáo, trang trọng các ngày lễ, kỷ niệm và sự kiện chính trị của đất nước và địa phương trong năm 2025. Đưa nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và Quy định số 144-QĐ/TW của Bộ Chính trị, khóa XIII về “Chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới” trở thành việc thường xuyên của các tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và nhân dân, góp phần nâng cao chất lượng việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong tất cả các lĩnh vực đời sống xã hội. Duy trì, nhân rộng và xây dựng mới các mô hình tập thể, cá nhân tiêu biểu trong học tập, làm theo Bác gắn với biểu dương, khen thưởng kịp thời. Tiếp tục phát huy vai trò của Ban Chỉ đạo bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch (Ban Chỉ đạo 35) và Tổ Cộng tác viên nghiên cứu dư luận xã hội trong việc nắm bắt, định hướng dư luận xã hội, tích cực tham gia đấu tranh, bốc gỡ thông tin xấu, độc trên không gian mạng.

* Công tác tổ chức, cán bộ:

Tiếp tục chỉ đạo thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, khóa XII về “Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ” gắn với sơ kết Đề án số 01-ĐA/TU ngày 29/6/2021 của Tỉnh ủy về “Nâng cao chất lượng, năng lực đội ngũ cán bộ trẻ, nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số và cán bộ chủ chốt cấp cơ sở nhiệm kỳ 2020-2025”, Đề án số 05-ĐA/TU ngày 01/6/2022 của Tỉnh ủy về “Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp”; Kế hoạch số 142-KH/TU ngày 07/12/2022 của Tỉnh ủy về “Quản lý biên chế tỉnh Hậu Giang giai đoạn 2022 - 2026”; Đề án số 06-ĐA/TU ngày 01/5/2023 của Tỉnh ủy về “Thí điểm đổi mới tinh giản biên chế gắn với tuyển dụng cán bộ trẻ ngang tầm nhiệm vụ” và lộ trình tinh giản biên chế giai đoạn 2022 - 2026; Đề án vị trí việc làm trong cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội huyện. Trình phê duyệt rà soát, bổ sung quy hoạch cấp ủy, cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp huyện và phê duyệt rà soát, bổ sung quy hoạch cấp ủy, cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp cơ sở nhiệm kỳ 2020 - 2025, 2021 - 2026; nhiệm kỳ 2025 - 2030, 2026 - 2031. Phối hợp thực hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng gắn với quy hoạch, phân công, điều động, bổ nhiệm cán bộ. Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách đối cán bộ. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ được thực hiện chặt chẽ, chú ý xác minh, thẩm tra, xem xét, kết luận rõ ràng những trường hợp có vấn đề về lịch sử chính trị và chính trị hiện tại phục vụ công tác cán bộ và phát triển đảng viên, nhất là những trường hợp ứng cử Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện và cơ sở, nhiệm kỳ 2025 - 2030.

* Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng:

Tập trung triển khai, tổ chức thực hiện tốt chương trình kiểm tra, giám sát năm 2025 của Ban Thường vụ Huyện ủy, của Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy và cấp ủy, Ủy ban Kiểm tra các cấp đảm bảo hiệu quả, đúng quy trình, quy định. Tăng cường công tác giám sát thường xuyên, nâng cao giám sát chuyên đề đối với tổ chức đảng và đảng viên để ngăn chặn từ sớm, không để hạn chế, khuyết điểm thành vi phạm; quan tâm công tác hậu kiểm tra, giám sát. Tiến hành kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo của Trung ương, Tỉnh uỷ về Đại hội Đảng các cấp trong huyện nhiệm kỳ 2025 - 2030; tổ chức rà soát, thẩm định cán bộ để phục vụ công tác nhân sự Đại hội. Đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát góp phần đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Kịp thời kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm trong việc chấp hành Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị và nguyên tắc tổ chức của Đảng; tăng cường tuyên truyền, phổ biến các văn bản, quy định, hướng dẫn về công tác kiểm tra, giám sát của Đảng theo Thông báo 226-TB/TW ngày 03/3/2009 của Ban Bí thư. Giải quyết kịp thời, dứt điểm các đơn thư tố cáo, khiếu nại có liên quan đến tổ chức đảng và đảng viên; xử lý kịp thời, nghiêm minh đối với tổ chức đảng và đảng viên vi phạm, nhất là các tố cáo liên quan đến nhân sự Đại hội Đảng các cấp trong huyện, nhiệm kỳ 2025 - 2030.

* Công tác nội chính và phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực:

Tiếp tục quán triệt và thực hiện nghiêm túc các văn bản của Trung ương, Tỉnh ủy về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, nhất là các Kết luận của đồng chí Tổng Bí thư, Trưởng Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp về công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và cải cách tư pháp. Phát huy vai trò của người đứng đầu cấp ủy đảng trong việc đối thoại với Nhân dân, lắng nghe và giải quyết kịp thời những phản ánh, kiến nghị, của người dân theo Quy định số 11-QĐi/TW của Bộ Chính trị, không để phát sinh “điểm nóng” làm ảnh hưởng đến tình hình an ninh, trật tự. Nâng cao chất lượng thực hành quyền công tố và kiểm sát hoạt động tư pháp, chú trọng nâng cao chất lượng tranh tụng tại phiên tòa theo thủ tục cải cách tư pháp. Nâng cao chất lượng công tác điều tra, truy tố, xét xử và thi hành án, không để án tồn quá hạn luật định. Thực hiện đúng quy trình các cuộc thanh tra về kinh tế - xã hội; tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cưc tại các cơ quan, đơn vị. Phát huy hiệu quả công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, hòa giải ở cơ sở, không để đơn thư, khiếu nại vượt cấp, đông người.
* Văn phòng Huyện ủy:

Tiếp tục phối hợp tham mưu, phục vụ tốt cho hoạt động của Thường trực và Ban Thường vụ Huyện ủy, nhất là trong lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức đại hội đảng cấp cơ sở và Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2025 - 2030, đảm bảo đúng theo kế hoạch đề ra. Tiếp nhận, xử lý và lưu trữ đúng quy trình các loại văn bản; phục vụ tốt nhu cầu khai thác, soạn thảo văn bản của các cơ quan tham mưu, giúp việc Huyện ủy; đảm bảo hệ thống thông tin được thông suốt, bảo mật; giữ vững ổn định an ninh trật tự, an toàn trong cơ quan Huyện ủy.

	Nơi nhận:

- Đ/c Trương Cảnh Tuyên, Ủy viên BTV Tỉnh ủy, Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh,
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy,
- Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ huyện,
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Huyện ủy,
- Các đảng bộ, chi bộ trực thuộc Huyện ủy,

- Lưu Văn phòng Huyện ủy.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ BÍ THƯ
Nguyễn Hồng Đức


� Tiểu ban Văn kiện, Nhân sự, Kinh tế - Xã hội, Phục vụ và Tuyên truyền,  Tổ biên tập Văn kiện,  Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện Phụng Hiệp lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2025 - 2030


� 01 Chi bộ thuộc Đảng ủy Công an huyện sáp nhập chưa đủ 06 tháng nên không đánh giá, xếp loại. Kết quả: có 250/254 đạt Hoàn thành tốt nhiệm vụ, chiếm tỷ lệ 98,42%; 44/250 đạt Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, chiếm tỷ lệ 17,6%; 03/254 đạt Hoàn thành nhiệm vụ, chiếm tỷ lệ 1,18%; 01/254 đạt Không hoàn thành nhiệm vụ, chiếm tỷ lệ 0,4%


� Chuỗi hoạt động mừng Đảng, mừng Xuân 2024, kỷ niệm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (3/2), Ngày giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4), Quốc tế lao động (1/5), Ngày Cách mạng tháng Tám (19/8) và Quốc khánh nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam (2/9)...


� Như mô hình “Đồng hành cùng trẻ em mồ côi”của Hội LHPN xã Hiệp Hưng; “Đội thanh niên tình nguyện dặm vá lộ”của Xã đoàn Hiệp Hưng; Câu lạc bộ “Đồng bào dân tộc giúp nhau phát triển kinh tế, giảm nghèo bền vững” của Chi bộ ấp 3 xã Hòa An; “Xử lý đi đôi với tuyên truyền giáo dục” của Chi bộ Công an xã Hòa An; Tuyến đường liên tuyến “Ngày xanh - Đêm sáng” của xã Hòa Mỹ; “Nhận đỡ đầu học sinh nghèo có hoàn cảnh khó khăn, vượt khó học tốt” của Xã đoàn Phụng Hiệp; “Biến rác thải thành đồ chơi trẻ em” của Chi bộ trường Mẫu giáo Phương Phú; “Câu lạc bộ người tình nguyện” của thị trấn Kinh Cùng…


� Tổng số có 61 biên chế, trong đó có 55 công chức, viên chức và hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ 06 trường hợp


� Quyết định chỉ định tham gia Ban Chấp hành cấp ủy, nhiệm kỳ 2020 - 2025 đối với 05 đơn vị: Tân Phước Hưng, Phương Phú, Công an huyện, Huyện đoàn, Quân sự; Quyết định điều động, chỉ định giữ chức vụ Bí thư, Phó Bí thư Đảng ủy cấp xã, nhiệm kỳ 2020 - 2025 đối với 05 đơn vị: Bình Thành, Phương Bình, Thạnh Hòa, Long Thạnh, Tân Long; Công văn thống nhất điều động, bổ nhiệm công chức, viên chức 03 đơn vị: Sở Y tế tỉnh, Trung tâm Y tế huyện, Tòa án nhân dân huyện; Quyết định chỉ định tham gia, bổ sung Chi ủy viên, Bí thư, Phó Bí thư chi bộ, nhiệm kỳ 2020 - 2025 đối với 03 đơn vị: Viện kiểm sát nhân dân huyện, Bảo hiểm xã hội huyện, Huyện đoàn.


� Cử 02 đồng chí học lớp Cao cấp lý luận Chính trị (hệ không tập trung) và 26 đồng chí học lớp Trung cấp lý luận Chính trị (hệ tập trung) tại Trường Chính trị tỉnh Hậu Giang. Mở các lớp Sơ cấp lý luận chính trị năm 2024, có 115 học viên và các lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng, có 193 học viên. Ngoài ra, còn cử 01 đồng chí tham dự lớp bồi dưỡng phương pháp nghiên cứu, khoa học, lý luận chính trị; 05 đồng chí tham gia lớp bồi dưỡng quản lý Nhà nước ngạch chuyên viên chính; 02 đồng chí tham dự lớp bồi dưỡng quản lý cấp phòng.


� Tổ chức thăm hỏi 80 trường hợp cán bộ cao niên tuổi Đảng ốm đau, nằm viện; thành lập Ban Tổ chức lễ tang cho 13 đồng chí. Phối hợp Bệnh viện Đa khoa thành phố Vị Thanh tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho 25 cán bộ thuộc diện Tỉnh ủy quản lý; chỉ đạo Trung tâm Y tế huyện tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho 300 cán bộ thuộc diện Tỉnh ủy đạt 96,46%. Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho 210 cán bộ diện Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý đạt 100%. Đề nghị tặng Huy hiệu trước niên hạn cho cao niên tuổi đảng và tặng Huy hiệu Đảng đợt 3/2 có 18 đồng chí, đợt 19/5 có 24 đồng chí, đợt 02/9 có 21 đồng chí và đợt 07/11 có 24 đồng chí, cụ thể như sau: Huy hiệu 30 năm tuổi Đảng 28 đồng chí, Huy hiệu 40 năm tuổi Đảng 37 đồng chí, Huy hiệu 45 năm tuổi Đảng 08 đồng chí, Huy hiệu 50 năm tuổi Đảng 03 đồng chí, Huy hiệu 55 năm tuổi Đảng 03 đồng chí, Huy hiệu 60 năm tuổi Đảng 08 đồng chí. Tổ chức đưa rước 05 đồng chí nhận Huy hiệu 50, 60 tuổi Đảng trở lên tại Đền thờ Bác Hồ xã Lương Tâm, huyện Long Mỹ.


� Chương trình số 211-CTr/HU ngày 18/01/2024 về “Kiểm tra, giám sát của Ban Thường vụ Huyện ủy năm 2024” và Công văn số 541-CV/HU ngày 30/01/2024 về “Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát năm 2024”.


� Tiếp và làm việc với Đoàn Giám sát số 3615, các Đoàn Khảo sát số 3637 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Đoàn kiểm tra 165, số 167 của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy đối với tập thể Ban Thường vụ Huyện ủy Phụng Hiệp; đồng thời, đã xây dựng các kế hoạch khắc phục theo yêu cầu của các Đoàn kiểm tra, giám sát, khảo sát Tỉnh ủy quy định.


� Nội dung kiểm tra, giám sát có trọng tâm, trọng điểm, tập trung vào việc thực hiện nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước, thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; trách nhiệm nêu gương; công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, đồng thời bổ sung các nội dung các lĩnh vực nhạy cảm, phức tạp, dễ phát sinh vi phạm như tài chính, đất đai, công tác cán bộ.


� Chi bộ Trung Tâm phát triển quỹ đất.


� Đồng chí Bí thư chi bộ, Giám đốc Trung Tâm phát triển quỹ đất huyện.


� Đồng chí Trần Văn Thắng, nguyên Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, nguyên Phó Chủ tịch UBND huyện; đồng chí Trần Không Dận, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, Phó Chủ tịch UBND huyện; đồng chí Bạch Việt Mến, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, Bí thư Đảng ủy xã Bình Thành.


� Chi bộ Trung tâm Phát triển quỹ đất. Nội dung vi phạm không chấp hành họp Chi ủy chi bộ theo Điều 22 Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam và Chỉ thị số 10-CT/TW ngày 30/3/2007 của Ban Bí thư về “Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ”; quản lý, giáo dục, rèn luyện phẩm chất, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên trong tổ chức thực hiện sinh hoạt chi bộ; đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên năm 2023.


� Gồm: Nguyễn Nhật Hoàng, Bí thư chi bộ, Chủ tịch Hội Chữ thập đỏ huyện và Nguyễn Thanh Diện, đảng viên, Phó Giám đốc Trung tâm phát triển quỹ đất huyện.


� Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy thi hành kỷ luật 03 đồng chí; Chi bộ cơ sở trực thuộc Huyện ủy thi hành kỷ luật 01 đồng chí; Chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở thi hành kỷ luật 06 đồng chí; Đảng ủy cơ sở thi hành kỷ luật 03 đồng chí; Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy cơ sở thi hàng kỷ luật 03 đồng chí.


� Đồng chí Nguyễn Nhật Hoàng, Bí thư chi bộ, Chủ tịch Hội chữ thập đỏ huyện; đồng chí Nguyễn Thanh Diện, đảng viên, Phó Giám đốc Trung tâm phát triển quỹ đất huyện; đồng chí Trần Văn Thắng, đảng viên ấp Thạnh Mỹ B, xã Bình Thành.


� Kết quả giải quyết: 08 đơn xếp lưu; 02 đơn xin rút đơn; 03 chuyển đơn đến cơ quan có thẩm quyền (kết quả 01 đơn rút đơn và 02 đơn xếp lưu) và thực hiện quy trình giải quyết tố cáo 01 đơn, có vi phạm đã thi hành kỷ luật khiển trách.


� Kế hoạch số 89/KH-UBND ngày 29/3/2024 về thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2024; Kế hoạch số 90/KH-UBND ngày 29/3/2024 về thực hiện kiểm tra, theo dõi tình hình thi hành pháp luật về phòng, chống tham nhũng năm 2024; Kế hoạch số 100/KH-UBND ngày 05/4/2024 về thực hiện công tác tự kiểm tra, kiểm tra và rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật về phòng, chống tham nhũng năm 2024; Kế hoạch số 136/KH-UBND ngày 04/5/2024 về đánh giá công tác phòng, chống tham nhũng năm 2023; Báo cáo số 158/KH-UBND ngày 10/5/2024 về Kết quả tự đánh giá công tác phòng, chống tham nhũng năm 2023; Kế hoạch số 246/KH-UBND ngày 13/9/2024 về tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật  năm 2024, gồm: Luật Đất đai, Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở, Luật phòng, chống tham nhũng; Kế hoạch số 224/KH-UBND ngày 25/7/2024 về định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức, viên chức trên địa bàn huyện.


� Kết quả triển khai thực hiện Chỉ thị số 04-CT/TW ngày 02/6/2021 của Ban Bí thư về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thu hồi tài sản bị thất thoát, chiếm đoạt trong các vụ án hình sự về tham nhũng, kinh tế”; Kết quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực (Từ năm 2020 đến nay); tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 39-CT/TW của Bộ Chính trị về “Tăng cường công tác bảo vệ chính trị nội bộ trong hình hình hiện nay”; sơ kết 05 năm thực hiện Nghị quyết số 51-NQ/TW ngày 05/9/2019 của Bộ Chính trị về “Chiến lược bảo vệ an ninh quốc gia”; sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị số 26-CT/TW ngày 09/11/2018 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn số 04-HD/TW ngày 09/12/2020 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với các cơ quan bảo vệ pháp luật trong công tác điều tra, xử lý các vụ án, vụ việc và tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo gửi Ban Nội Chính Tỉnh ủy. 


� (1) Thanh tra về việc thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực đối với Trưởng phòng Tài nguyên và Môi trường huyện, qua thanh tra chưa phát hiện dấu hiệu tham nhũng hoặc hành vi tham nhũng. (2) Thanh tra trách nhiệm việc thực hiện các quy định của pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng đối với 02 cá nhân Chủ tịch xã Thạnh Hòa và Chủ tịch thị trấn Cây Dương. (3) Thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về quản lý, sử dụng ngân sách xã và các hoạt động tài chính khác đối với UBND xã Tân Bình.


� Tòa án nhân dân huyện thụ lý 1.466 vụ án các loại, đã giải quyết 1.324 vụ, đạt tỷ lệ 90,3% chỉ tiêu (vượt 0,3% chỉ tiêu Tỉnh giao). Viện kiểm sát nhân dân huyện thực hành quyền công tố, kiểm sát điều tra và kiểm sát hoạt động tư pháp trong giai đoạn truy tố, cơ quan điều tra thụ lý điều tra 146 vụ/225 bị cáo (án mới khởi tố 98 vụ/164 bị cáo, đã thụ lý và giải quyết 98 vụ/210 bị can, đạt 100/95% chỉ tiêu. Công tác thi hành án về việc đã thi hành xong 1.343 việc (đủ điều kiện thi hành án), đạt tỷ lệ 85,6%, vượt 1,6% chỉ tiêu Tỉnh giao; về tiền đã thi hành án xong là 47,28 tỷ đồng (số đủ điều kiện thi hành án), đạt tỷ lệ 47,48%, vượt 0,48% chỉ tiêu Tỉnh giao.


� Gồm: Luật đấu thầu, Luật Công an nhân dân, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật xuất cảnh, nhập cảnh của công dân Việt Nam và Luật nhập cảnh, xuất cảnh, quá cảnh, cư trú của người nước ngoài tại Việt Nam năm 2023, Luật nhà ở…





